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L'AGE EST LE PREMIER FACTEUR DE
DISCRIMINATION A L'EMBAUCHE

Sur les 6 communes du CBE SUD 94,
ilya2420 demandeurs d'emploi seniors
dont 1 430 de longue durée.

*Sources: statistiques Pole Emploi, demandeurs d'emploi de catégorie A
http://statistiques.pole-emploi.org/stmt/publication
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