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N'ONT TOUJOURS PAS
RETROUVÉ D 'EMPLOI

APRÈS 3  ANS
D' INSCRIPTION À  PÔLE

EMPLOI

C'EST L 'ÉVOLUTION
DU NOMBRE DE

SENIORS EN
RECHERCHE

D'EMPLOI  DEPUIS  +
DE 3  ANS  ENTRE

2007 ET  2017

L 'ÂGE EST LE  PREMIER FACTEUR DE
DISCRIMINATION À L 'EMBAUCHE

C'EST L 'ÉVOLUTION
DU NOMBRE DE
SENIORS EN
RECHERCHE
D'EMPLOI  DEPUIS  +
DE 2  ANS  ENTRE
2007 ET  2017

40%

45 ans

DES SENIORS AU
CHÔMAGE METTENT
PLUS DE 2  ANS  A
RETROUVER UN
EMPLOI
C'EST 2  FOIS  +  QUE LES
MOINS DE 50  ANS

C 'EST 3  FOIS  +  QUE LES
MOINS DE 50  ANS

C'EST
L 'ÉVOLUTION DU

NOMBRE DE
DEMANDEURS

D'EMPLOI  DE  PLUS
DE 50  ANS  DE

2007 À  2017

EST L 'ÂGE À   
PARTIR  DUQUEL LES

ENTREPRISES PARLENT
DE "SENIORS" .   
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*Sources :  s ta t is t iques  Pô le  Emplo i ,  demandeurs  d 'emplo i  de  catégor ie  A  
ht tp : / /s ta t is t iques .po le -emplo i .o rg/s tmt/pub l ica t ion  

 
* *Personnes  de  +  de  50  ans  

 


