Vous avez plus de 26 ans et
recherchez une formation ou
un emploi :

« AEF94, acteur incontournable

v Aide a I'insertion professionnelle

Accueille les plus de 26 ans en re
cherche d'emploi ou formation et plus
spécialement les publics les plus éloi-
gnés de l'emploi.

- Propose une dcoute of un accompa-
gnement personnalisé,

Deéveloppe des services [avorisanl
Finsertion sociale et professionnelle.
- Aide son public & résoudre les diffi-
cultés périphériques telles que l'illet-
trisme, le surendettement ou acces
au logement.

Assure le suivi de candidats 4 Femploi
dans le cadre de I'insertion par Factivi-
té économigue.

v Accompagnement a l'emploi

- Met & disposition des entreprises, col-
lectivites et particuliers, du personnel
sur des posles d'agenls daccueil, den

Lretien, d'aide 4 la personne...

- Travaille avec ' Agefiph dans le cadre
de formations réservées aux personnes
béndéficiant d'une reconnaissance « tra-
vailleur handicapé ».

» Le Comilé de Bassin d'Emploi

Sud 94, ressource de choix

v Aide 4 l'insertion professionnelle
Facilile I'inserlion des personnes en

recherche d'emplol en s'appuyanl sur

501N réseau et son expertise.

- Propose un accompagnement per-

sonnalisé par le biais de ses marraines

el parrains bénévoles, issus du monde

de lentreprise.

v'Accompagnement vers I'emploi

- Organise des rencontres entre les en-
treprizes locales qui recrutent et des
habitants sud val-de-marnais recher-
chant un emplod,

Met en place des actions en faveur de
l'emploi : ouverlure le 27 novembre,
dans ses locaux, d'un espace de travail
dédié aux demandeurs d'emploi ; lan-
cement d'un « job-trucks afin d’ame-
ner Toffre et le conseil an plus prés des
chimeurs,
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Vous avez plus de 40 ans,
des dispositifs vous sont
dédiés :

v Rencontres Quadra+

Organisées chaque annde par la Ville,
en partenarial avec P'ole Emplod et le
CBE Sud 94, elles consistent a infor
mer les parlicipants sur les secleurs
qui recrutent et sur certains dispositifs
spécifiques pour leur permettre de re-
trouver un cmploi ou un complément
d'activiié, Des ateliers y sont également
mis en place.

v Label 45+

Lancé par le CBE Sud 94, il valorise les
entreprises recrutant des salariés de
plus de 45 ans.

em ploi

" Ohé Services, association d’inser-
tion par I'activité économique

- Accueille chaque année 20 deman-
deurs demploi.

Réalise 4 destination des personnes
agies, des missions de portage de re
pas. Depuis le 1% oclobre, Ohé Ser
vices prépare ces repas dans sa propre
cuisine. —

Orly International, au
service de I'emploi local

et de l'insertion

Bénéficiant d'un  exceptionnel
dynamisme  économique, le
territoire  Orly-Paris®  affiche
un faux crossance de lemplog
prés de 2 [ois supéneur a la
moyenne régionale. D'un aotre
cité, le nombre de demandeurs
demploi a presque doublé. Pour
riduire cette fracture, entrepriscs
el pouvoirs publics se  sont
unis pour créer les condilions
dune meilleure employabilité
au sein d'Orly International
Fondée par la Région lle-de-
France, les Départements  de
IEssonne et du Val-de-Marne
el le groupe ADD lassocialion
esl a la fois un promoteur
immobilier et un « méta DRH =
de la place aéroportuaire. Les
rendez-vous pour Femploi of de
lentrepreneuriat d'Orly- Paris® ont
permis a des milliers de visiteurs
de trouver des opportunilés. 1¥ici
fin 2018, 3 sessions de formation
avec recrutement & la clé auront
licu dans la stireté aéroportuaire.

Plus d'infos - w

WWLOMYDAEns. com




